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長時間労働者の割合（2025KPI：月４５時間超　100人・月当り発生人数5.0人以下）

2022年度
（延べ人数）

2022
(年度末正職員数）

100人・月当り
（換算）

2023年度
（延べ人数）

2023
(年度末正職員数）

100人・月当り
発生人数（換算）

2024KPI
(100人月当り)

2024年度
（延べ人数）

2024
(年度末正職員数）

100人・月当り
発生人数（換算）

2025KPI
(100人月当り)

110 110 8.33人 71 110 5.38人 4.5人以下 140 108 10.8人 5.0人以下

月当り1人減らす 月当り5人減らす
2023実績まで回復する

長時間労働者の割合（2025KPI：月８０時間超　100人・月当り発生人数0.5人以下）

2022年度
（延べ人数）

2022
(年度末正職員数）

発生割合
（実績）※

2023KPI
(発生割合)※

2023年度
（延べ人数）

2023
(年度末正職員数）

100人・月当り
発生人数

2024KPI
(100人月当り)

2024年度
（延べ人数）

2024
(年度末正職員数）

100人・月当り
発生人数（換算）

2025KPI
(100人月当り)

5 110 4.5% 3.4% 6 110 0.45人 0.3人以下 11 108 0.85人 0.5人以下

※100人・月当り ※100人・月当り 月当り0.35人減らす

0.4人 0.3人 2023実績まで回復する


