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長時間労働者の割合（月８０時間超 3％以下）

2021年度
（80ｈ超延人数）

2021
正職員数

発生割合
2022KPI 
(発生割合)

2022年度
（80ｈ超延人数）

2022
正職員数

発生割合 達成度
2023KPI 
(発生割合)

10 107 9.3% 7.0% 5 110 4.5% 64.8% 3.4%


